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Relatorio de Transparencia Salarial: 20 Semestre de 2024
Grupo Bosch noBrasil

A KPMG conduziu uma analise
detalhada dos cargos e salarios
dos colaboradores das
empresas do grupo, com base
nos critérios estabelecidos pelo
Governo para a elaboracao do
Relatorio de Transparéncia

Salarial. O objetivo foi verificar a
conformidade da empresa com as
exigéncias legais, além de avaliar o
processo de gestdo e 0s aspectos
relacionados a administracéo de
remuneracao adotados.

O Grupo Bosch possui, globalmente,
uma metodologia de aplicacao anual
que segue rigorosos padroes
internacionais de remuneracao e
equidade. Esses critérios refletem as
diretrizes e 0 compromisso com a
transparéncia no processo de
remuneracao estabelecido pela
administracado da empresa.

KPMG

Premissas

1. Os dados foram revisados pela KPMG considerando as premissas
estabelecidas na legislacao trabalhista vigente, conforme o artigo 461 da CLT,
atuando de forma adicional ao método aplicado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que utiliza informacfes do eSocial relacionadas a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO);

2. Para esta consulta, foi utilizada a competéncia do més de dezembro de 2023,
com base na ultima declaracédo do eSocial extraida do ambiente especifico;

3. As informacdes foram obtidas exclusivamente dos arquivos extraidos do
ambiente do eSocial e de relatérios internos, relativos aos requisitos adicionais a
equidade salarial, conforme artigo 461 da CLT; e

4. A metodologia da avaliacdo de conformidade foi baseada em: i) salario
contratual, conforme informacdes extraidas diretamente do eSocial referentes a
competéncia de 12/2023; ii) reagrupamento de funcdes com base nos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente; e iii) integracdo das premissas da
regulamentacdo de equiparacdo salarial, considerando as variaveis de CBO,
cargos, setores, data de admissao, tempo de funcdo e desempenho, o que
permitiu uma avaliacdo mais precisa das diferencas salariais entre homens e
mulheres na empresa.

Nesse trabalho
foi possivel
apurar que o
Grupo Bosch
no Brasil, por
Seu processo
de gestéo da
remuneracao,
estd em
conformidade
com os critérios
estabelecidos
na legislacéo
relativa a
igualdade
salarial entre
géneros.
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